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LEI MUNICIPAL N° 1.264, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratacéo
de pessoal para atender necessidade de excepcional interesse
pablico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto, para o0 ano letivo de 2018,

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte L E I:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a promover o
suprimento de pessoal, em carater emergencial, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educago, Cultura e Desporto, referente as Escolas da Rede Publica Municipal.

Artigo 2° -  Por forca do disposto no artigo anterior e em face da necessidade
de contratacdo de profissionais para atender demanda nas Escolas Municipais para o
ano letivo de 2018, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratacio temporaria
para suprir necessidade de excepcional interesse publico junto a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto.

Artigo 3°- O Poder Executivo, por conta do atendimento da presente Lei,
devera efetuar a contratagso administrativa dos seguintes profissionais, até o limite de
vagas dispostos no quadro a sequir, cujas atribuigdes dos cargos constam no anexo |
da presente Lei:

CARGO VAGAS | REGIME DE TRABALHO REMUNERAGAO
Professor 28 20 horas semanais Plano de carreira
Servicos Gerais de Escola 12 40 horas semanais Padrao 01
Técnico em Informatica 1 40 horas semanais R$ 1.551,77
Secretario de Escola 02 40 horas semanais R$ 1.676,45
Motorista 07 40 horas semanais Padrao 06
Psicologo 01 20 horas semanais R$ 2.410,56
Agente Educacional 04 40 horas semanais R$ 1.676,45

§ 1° - A carga horaria dos contratados com base na presente Lei, que nao
estejam em acumulagso de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser ampliada até
0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente para o exercicio de
dire¢do de escola com funcionamento nos turnos manha e tarde, para professores que
atuardo na Escola Municipal de Educagdo Infantil e Escola Municipal de Ensino
Fundamental Salto Grande, para o cargo de Psicélogo e para professores de areas

especificas em que haja deficiéncia de profissionaijs no quadro efetivo do municipig
W
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§ 2° - A remuneracgdo das horas de ampliagdo sera proporcional ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do contratado, obedecendo aos mesmos
critérios aplicados nas horas normais de contrataco.

§ 3° - Os servidores a que se refere esta Lei, quando contratados, para jornada
de trabalho inferior a carga horaria prevista para o respectivo cargo, recebersio
vencimentos proporcionais as horas trabathadas.

Artigo 4° - As contratacdes de que trata esta Lei serdo por tempo determinado
de 05 (cinco) meses, a contar da data da contrata¢édo, podendo ser renovadc uma
unica vez, por igual perfodo, bem como de acordo com a necessidade de servidores na
rede publica municipal.

Artigo 5° - Os contratados perceberdo a titulo de vencimento remuneracdo
correspondente ao nivel estabelecido no Plano de Carreira do Municipio e plano de
cargos e salarios para o respectivo cargo, tendo seu vinculo previdenciario o Regime
Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a possibilidade de reajuste mediante lei
autorizativa.

§ 1° - Os contratados que exercerem as fungdes de Diregéo de Escola farao jus
a gratificagao correspondente.

§ 2° - Os professores contratados que atuarem em escola localizada na zona
rural do municipio receberdo gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso,
conforme legislagao vigente.

§ 3° - Os contratados deverdo participar integralmente das formacdes
continuadas e reunifes pedagégicas desenvolvidas pela SMECD e Escolas.

Artigo 6° — A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, promovera
processo seletivo plblico para a escolha do pessoal a ser contratado.

Artigo 7° — As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas pelas dotagdes
orcamentarias préprias.

Artigo 8° - Excetua-se a aplicacdo da presente Lei a parte final da redacao do
artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de Derrubadas.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE PO PREFEITO MUKNIC DE DERRUBADAS, aos
05 dias do més de dezembro de 2017. &%
d CEMIN

Prefeitc Municipal

Registre-se e Publigue-se
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ANEXO I - LEI MUNICIPAL N° 1.264/2017

Cargo: Professor

1 — Remuneragio: Conforme Plano de Carreira do Magistério Municipal

2 — Qualificaggio exigida: Magistério ou Superior na 4rea de Educaciio

3 —Numero de vagas: 29

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — AtribuigGes do cargo: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagfo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagio com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem.

Cargo: Servi¢os gerais de escola

1 ~ Remunerag¢#o: Padrio 01

2 - Qualificagfo exigida: 1° grau incompleto

3 —Nimero de vagas: 12

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: fazer trabalhos de limpeza de salas de aula, salas de administrag8o, cozinha,
banheiros, quadros, portas, janelas e 4reas de lazer; confeccionar merenda escolar para os alunos,
auxiliando na distribui¢do; zelar pela manutencio de méveis e outros bens colocados a0 funcionamento
da unidade escolar de lotagéio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em informdtica

1 - Remuneracdo: R$ 1.551,77

2 — Qualificagio exigida: Ensino profissionalizante ou superior

3 — Namero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores
envolvendo utilizagio de aplicativos e problemas de hardware e software Jjunto as Escolas Municipais e
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Desporto; manutengio e desenvolvimento de programas de
computadores; detecglio e correciio de problemas em computadores; interpretagfo de especificagdes de
sistemas; manutengdo e desenvolvimento de projetos em redes de computadores; realizagio de trabalhos
educativos para alunos ¢ professores da rede municipal de ensino, desenvolvendo aulas, palestras e
oficinas; realizar atividades de suporte administrativo-pedagdgico; preencher formularios, certiddes,
fichas cadastrais e documentos em geral; conferir documentagdo, organizar arquivo.

Cargo: Secretirio de Escola

1 — Remuneragio: R$ 1.676,45

2 — Qualificag#o exigida: Ensino Médio Completo

3 — Namero de vagas: 02

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — AtribuigSes do cargo: realizar trabalhos de digitagdo; arquivo e organizagio da Secretaria da Escola,
auxiliar na realizacio de trabalhos ¢ eventos realizados pelas Escolas da rede piblica municipal,
preencher e/ou digitar documentos escolares; controlar a saida e entrada de materiais; cggtc@abs o
Juntamente com a chefia imediata a documentago expedida e recebida inerente a0 setor em qifds “
lotado; fazer ¢ acompanhar a tramitacdo de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor ema
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lotado; manter o ambiente de trabalho organizado, bem como a realizagio de outras tarefas que estiverem
no ambito de sua competéncia e thes for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Motorista

1 — Remuneragdo: Padrio 06

2 — Qualificagfio exigida: Habilitagdo Profissional categoria “D” e curso de transporte escolar.

3 — Numero de vagas: 07

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — AtribuigSes do cargo: dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte escolar e de
passageiros; recolher os veiculos 4 garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condigSes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdio dos veiculos que
lhes forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Psicélogo

I —Remuneragdo: R$ 2,410,56

2 — Qualificacéo exigida: Superior completo de Psicologia + Registro no conselho de classe

3 - Namero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — AtribuigSes do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdio superior;
orientar quando necessirio, o trabalho de outros servidores; desenvolver estudos e prestar assessoramento
técnico aos Professores da rede publica municipal de ensino; desenvolvimento de atividades com alunos e
professores, bem como a realizag#io de outras tarefas que estiverem no dmbito de sua competéncia e lhes
for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Agente Educacional

I — Remuneragdo: R$ 1.676,45

2 — Qualificagio exigida: Magistério ou Curso em nivel superior na 4rea de Educaggo.
3 —Nuamero de vagas: 04

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas ¢ intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Diregio da escola na coordenaggo
de turno. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagio de atividades extraclasse e
extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares € extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico-pedagogico. Receber e entregar correspondéncia, interna e externa. Acompanhar alunos quando
solicitado pela Diregfio. Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas dependéncias da
escola. Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. Encaminhar i direcfio da escola situagdes
que coloquem em risco a seguranga dos alunos. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para
desenvolver junto ao educando habitos de higiene, de boas maneiras, de educagio informal, de safde e
orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutengiio e conservagio dos
aparelhos e equipamentos existentes na escola. Participar e colaborar com o processo de inclusdo,
auxiliando ¢ atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de cuidados bésicos em relagio a
higiene, locomog&o e alimentagfo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno. Promover agdes
educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Participar de
reunides de planejamento ¢ formag¢fo promovidas pela Escola. Executar outras atividades afins.



